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МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 25 октября 2013 г. N 82

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
"СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ"

Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической

культуры и спорта Омской области от 26.06.2014 N 43,
от 06.08.2014 N 58, от 30.09.2014 N 77, от 01.12.2014 N 104,
от 23.12.2014 N 122, от 26.05.2015 N 52, от 22.07.2015 N 66,

от 21.10.2015 N 90, от 09.12.2015 N 110, от 30.12.2015 N 123,
от 25.04.2016 N 47, от 11.07.2016 N 82, от 26.12.2016 N 139,
от 16.03.2017 N 15, от 04.07.2017 N 50, от 11.12.2017 N 96,
от 15.12.2017 N 98, от 29.12.2017 N 109, от 07.02.2018 N 9,

от 31.07.2018 N 77, от 06.11.2018 N 103, от 27.11.2018 N 111)

В соответствии с пунктом 15 Положения о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых
программ, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 12 февраля 2007 года N 19-п,
приказываю:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу "Совершенствование системы управления
в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта Омской области" на 2014-2021 годы.
(в ред. Приказа Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от 06.11.2018
N 103)

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра по делам
молодежи, физической культуры и спорта Омской области Д.О. Крикорьянца.
(в ред. Приказа Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от 26.06.2014
N 43)

Министр
А.С.ФАБРИЦИУС

Приложение
к приказу

Министерства по делам молодежи,
физической культуры и спорта

Омской области
от 25 октября 2013 г. N 82

Ведомственная целевая программа
"Совершенствование системы управления в сфере

молодежной политики, физической культуры и спорта
Омской области"
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Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической

культуры и спорта Омской области от 26.06.2014 N 43,
от 06.08.2014 N 58, от 30.09.2014 N 77, от 01.12.2014 N 104,
от 23.12.2014 N 122, от 26.05.2015 N 52, от 22.07.2015 N 66,

от 21.10.2015 N 90, от 09.12.2015 N 110, от 30.12.2015 N 123,
от 25.04.2016 N 47, от 11.07.2016 N 82, от 26.12.2016 N 139,
от 16.03.2017 N 15, от 04.07.2017 N 50, от 11.12.2017 N 96,
от 15.12.2017 N 98, от 29.12.2017 N 109, от 07.02.2018 N 9,

от 31.07.2018 N 77, от 06.11.2018 N 103, от 27.11.2018 N 111)

1. Паспорт
ведомственной целевой программы

"Совершенствование системы управления в сфере
молодежной политики, физической культуры и спорта

Омской области"
(далее - ведомственная программа)

Наименование субъекта бюджетного
планирования Омской области

Министерство по делам молодежи, физической
культуры и спорта Омской области (далее -
Министерство)

Наименование ведомственной программы "Совершенствование системы управления в
сфере молодежной политики, физической
культуры и спорта Омской области"

Наименование государственной
программы Омской области, в рамках
подпрограммы которой осуществляется
реализация ведомственной программы

"Развитие физической культуры и спорта и
реализация мероприятий в сфере молодежной
политики в Омской области"

Наименование подпрограммы
государственной программы Омской
области, в рамках которой
осуществляется реализация
ведомственной программы

"Развитие физической культуры и спорта в
Омской области"

Сроки реализации ведомственной
программы

Реализация программы осуществляется в
течение 2014-2021 годов

(в ред. Приказа Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской
области от 06.11.2018 N 103)

Цели и задачи ведомственной программы Повышение эффективности управления в сфере
молодежной политики, физической культуры и
спорта Омской области
Задачи:
1) развитие кадрового потенциала Министерства;
2) повышение эффективности управления
бюджетными средствами и материальными
ресурсами Министерства;
3) повышение эффективности деятельности
Министерства;
4) создание условий по сокращению негативных
социальных явлений среди детей и подростков
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Целевые индикаторы ведомственной
программы

1) доля государственных гражданских служащих
Министерства, направленных на
профессиональную подготовку, переподготовку и
повышение квалификации, от количества
государственных гражданских служащих
Министерства, обучение которых предусмотрено
планом подготовки;
2) доля государственных гражданских служащих
Министерства, прошедших диспансеризацию, от
общего количества государственных гражданских
служащих Министерства;
3) доля программных расходов Министерства;
4) доля расходов Министерства, произведенных
путем размещения заказов на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг для нужд
Министерства;
5) исключен. - Приказ Министерства по делам
молодежи, физической культуры и спорта Омской
области от 22.07.2015 N 66;
6) исключен. - Приказ Министерства по делам
молодежи, физической культуры и спорта Омской
области от 30.09.2014 N 77

(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской
области от 30.09.2014 N 77, от 22.07.2015 N 66)

Объемы и источники финансирования
ведомственной программы в целом и по
годам реализации

Общий объем расходов областного бюджета на
реализацию ведомственной программы
составляет 394846432,16 руб. (без учета
кредиторской задолженности в сумме 843178,12
руб.), в том числе:
- 2014 год - 75470063,32 рубля;
- 2015 год - 49289976,24 рубля;
- 2016 год - 43673248,39 рубля;
- 2017 год - 38918072,87 рубля;
- 2018 год - 49120674,32 рубля;
- 2019 год - 45051399,01 рубля;
- 2020 год - 45051399,01 рубля
2021 год - 45 051 399,01 рубля

(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской
области от 26.06.2014 N 43, от 06.08.2014 N 58, от 30.09.2014 N 77, от 01.12.2014 N 104, от
23.12.2014 N 122, от 26.05.2015 N 52, от 22.07.2015 N 66, от 21.10.2015 N 90, от 09.12.2015 N
110, от 30.12.2015 N 123, от 11.07.2016 N 82, от 26.12.2016 N 139, от 16.03.2017 N 15, от
04.07.2017 N 50, от 11.12.2017 N 96, от 15.12.2017 N 98, от 29.12.2017 N 109, от 07.02.2018 N 9,
от 31.07.2018 N 77, от 06.11.2018 N 103, от 27.11.2018 N 111)

Ожидаемые результаты реализации
ведомственной программы

По итогам реализации ведомственной программы
ожидается достижение качественных изменений
в системе реализации государственного
управления в сфере молодежной политики,
физической культуры и спорта Омской области

2. Проблема, решение которой осуществляется путем
реализации ведомственной программы, включая анализ причин
ее возникновения, целесообразность и необходимость решения

на ведомственном уровне, характеристику влияния
ведомственной программы на достижение цели и решение задачи
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подпрограммы государственной программы

Министерство является органом исполнительной власти Омской области, обеспечивающим реализацию
государственной политики в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта, а также реализацию
других полномочий в указанной сфере в соответствии с федеральным и областным законодательством на
территории Омской области.

Исполнение расходных обязательств Министерства в сфере молодежной политики, физической культуры
и спорта осуществляется за счет средств областного бюджета. Повышение качества и эффективности системы
государственного управления напрямую зависит от повышения эффективности данных расходов.

Сложившиеся традиции и организация бюджетного процесса существенно ограничивают возможности и
стимулы повышения эффективности управления государственными финансами и переориентации деятельности
с освоения выделенных ассигнований на достижение конечных общественно значимых и измеримых
результатов.

Организация рационального и эффективного расходования бюджетных ресурсов существенно влияет на
достижение оптимальных параметров функционирования сферы.

Реализация настоящей ведомственной программы позволит предусмотреть необходимые финансовые и
организационные ресурсы для качественного преобразования системы государственного управления в сфере
молодежной политики, физической культуры и спорта в Омской области, оптимизации ее организации и
функционирования на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов,
усовершенствовать на государственной службе современные кадровые, информационные, образовательные и
управленческие технологии.

3. Цели и задачи ведомственной программы

Целью ведомственной программы является повышение эффективности управления в сфере молодежной
политики, физической культуры и спорта Омской области.

Основными задачами ведомственной программы являются:

1. Развитие кадрового потенциала Министерства;

2. Повышение эффективности управления бюджетными средствами и материальными ресурсами
Министерства;

3. Повышение эффективности деятельности Министерства;

4. Создание условий по сокращению негативных социальных явлений среди детей и подростков.

4. Описание целевых индикаторов и ожидаемых результатов
реализации ведомственной программы

Важнейшим социально-экономическим результатом ведомственной программы станет достижение
качественных изменений в системе государственного управления в сфере молодежной политики, физической
культуры и спорта Омской области.

Перечень и методика расчета целевых индикаторов ведомственной программы представлены в
приложении N 1.

Расчет целевых индикаторов осуществляется по итогам исполнения ведомственной программы за
отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации ведомственной программы.

5. Срок реализации ведомственной программы

Срок реализации ведомственной программы составляет 8 лет: с 2014 по 2021 годы.
(в ред. Приказа Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от 06.11.2018
N 103)
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6. Перечень и описание программных мероприятий

Перечень мероприятий ведомственной программы, сроки их реализации, информация о необходимых
ресурсах и показатели результативности приведены в приложении N 2.

7. Объем и источники финансирования ведомственной программы
в целом и по годам ее реализации, а также обоснование

потребностей в необходимых ресурсах

Общий объем расходов областного бюджета на реализацию ведомственной программы составляет
394846432,16 руб. (без учета кредиторской задолженности в сумме 843178,12 руб.), в том числе:
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от
26.06.2014 N 43, от 06.08.2014 N 58, от 30.09.2014 N 77, от 01.12.2014 N 104, от 23.12.2014 N 122, от 26.05.2015
N 52, от 22.07.2015 N 66, от 21.10.2015 N 90, от 09.12.2015 N 110, от 30.12.2015 N 123, от 11.07.2016 N 82, от
26.12.2016 N 139, от 16.03.2017 N 15, от 04.07.2017 N 50, от 11.12.2017 N 96, от 15.12.2017 N 98, от 29.12.2017 N
109, от 07.02.2018 N 9, от 31.07.2018 N 77, от 06.11.2018 N 103, от 27.11.2018 N 111)

- 2014 год - 75470063,32 рубля;
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от
26.06.2014 N 43, от 06.08.2014 N 58, от 01.12.2014 N 104, от 23.12.2014 N 122)

- 2015 год - 49289976,24 рубля;
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от
30.09.2014 N 77, от 23.12.2014 N 122, от 26.05.2015 N 52, от 22.07.2015 N 66, от 09.12.2015 N 110, от 30.12.2015
N 123)

- 2016 год - 43673248,39 рубля;
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от
30.09.2014 N 77, от 23.12.2014 N 122, от 26.05.2015 N 52, от 21.10.2015 N 90, от 11.07.2016 N 82, от 26.12.2016 N
139)

- 2017 год - 38918072,87 рубля;
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от
30.09.2014 N 77, от 23.12.2014 N 122, от 26.05.2015 N 52, от 21.10.2015 N 90, от 16.03.2017 N 15)

- 2018 год - 49120674,32 рубля;
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от
21.10.2015 N 90, от 16.03.2017 N 15, от 11.12.2017 N 96, от 15.12.2017 N 98, от 29.12.2017 N 109, от 07.02.2018 N
9, от 31.07.2018 N 77, от 27.11.2018 N 111)

- 2019 год - 45051399,01 рубля;
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от
21.10.2015 N 90, от 16.03.2017 N 15, от 11.12.2017 N 96, от 07.02.2018 N 9, от 27.11.2018 N 111)

- 2020 год - 45051399,01 рубля.
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от
11.12.2017 N 96, от 07.02.2018 N 9, от 27.11.2018 N 111)

2021 год - 45 051 399,01 рубля
(абзац введен Приказом Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от
06.11.2018 N 103)

Финансирование расходов на реализацию ведомственной программы осуществляется в порядке,
установленном для исполнения областного бюджета, в пределах бюджетных ассигнований и лимитов
бюджетных обязательств, предусмотренных Министерствах в областном бюджете на соответствующий
финансовый год.

8. Описание системы управления
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реализацией ведомственной программы

Система управления ведомственной программы представляет собой скоординированные по срокам и
направлениям действия исполнителей с учетом сложившихся социально-экономических условий.

Ответственными исполнителями за реализацию каждого мероприятия ведомственной программы со
стороны Министерства являются:

- первый заместитель Министра по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области;

- начальник управления организации деятельности, государственной службы и кадров Министерства;
(в ред. Приказа Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от 26.06.2014
N 43)

- начальник управления финансов Министерства.

Исполнители мероприятий ведомственной программы представляют отчеты в Министерство о достижении
показателей не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению N 3 к
Положению о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ", утвержденному
постановлением Правительства Омской области от 12 февраля 2007 года N 19-п.
(в ред. Приказа Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от 26.06.2014
N 43)

Министерство представляет отчеты о выполнении ведомственной программы в Министерство финансов
Омской области не позднее 1 июня года, следующего за отчетным.

Приложение N 1
к ведомственной целевой программе

"Совершенствование системы
управления в сфере молодежной

политики, физической культуры
и спорта Омской области"

Перечень
и методика расчета целевых индикаторов

ведомственной целевой программы
"Совершенствование системы управления в сфере

молодежной политики, физической культуры и спорта
Омской области"

Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической

культуры и спорта Омской области от 26.06.2014 N 43,
от 30.09.2014 N 77, от 22.07.2015 N 66)

N п/п Наименование целевого
индикатора, единица измерения

Порядок расчета целевого индикатора

1 Доля государственных
гражданских служащих
Министерства, направленных на
профессиональную подготовку,
переподготовку и повышение
квалификации, от количества

Отношение количества гражданских служащих
Министерства, направленных на
профессиональную подготовку, переподготовку и
повышение квалификации, от количества
гражданских служащих Министерства,
предусмотренных планом подготовки на
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государственных гражданских
служащих Министерства, обучение
которых предусмотрено планом
подготовки (процент)

соответствующий период

2 Доля государственных
гражданских служащих
Министерства, прошедших
диспансеризацию от общего
количества государственных
гражданских служащих
Министерства (процент)

Отношение количества гражданских служащих
Министерства, прошедших диспансеризацию, от
общего количества гражданских служащих
Министерства

3 Доля программных расходов
Министерства (процент)

Отношение программных расходов Министерства
к общим расходам Министерства за счет средств
областного бюджета, утвержденным на
соответствующий финансовый год.
Автоматизированная информационная система
управления процессом планирования бюджета
Омской области "Прогноз и планирование
бюджета Омской области"

4 Доля расходов Министерства,
произведенных путем размещения
заказов на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг
для нужд Министерства (процент)

Отношение расходов, произведенных путем
размещения заказов на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг для нужд
Министерства, к общему объему расходов
Министерства, утвержденных на
соответствующий финансовый год на закупку
товаров, работ, услуг. План закупок Министерства
на очередной финансовый год. План-график на
очередной финансовый год. Действующая
редакция Закона Омской области "Об областном
бюджете" на соответствующий финансовый год

(в ред. Приказов Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской
области от 26.06.2014 N 43, от 22.07.2015 N 66)

5 Исключен. - Приказ Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта
Омской области от 22.07.2015 N 66

6 Исключен. - Приказ Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта
Омской области от 30.09.2014 N 77

Приложение N 2
к ведомственной целевой программе

"Совершенствование системы управления
в сфере молодежной политики,
физической культуры и спорта

МЕРОПРИЯТИЯ
ведомственной целевой программы

"Совершенствование системы управления в сфере молодежной
политики, физической культуры и спорта Омской области"
(в рамках подпрограммы "Развитие физической культуры
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и спорта в Омской области" государственной программы
Омской области "Развитие физической культуры и спорта
и реализация мероприятий в сфере молодежной политики

в Омской области")

Список изменяющих документов
(в ред. Приказа Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта

Омской области от 27.11.2018 N 111)
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┌─────┬────────────────────┬──────────────────┬────────────┬─────────┬────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┬───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│N п/п│    Наименование    │ Срок реализации  │Ответствен- │Организа-│                                                             Финансовое обеспечение мероприятия ВЦП                                                             │  Целевые индикаторы реализации мероприятия (группы мероприятий) ВЦП   │
│     │    мероприятия     │ мероприятия ВЦП  │    ный     │  ции,   ├─────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┬───────┬─────────────────────────────────────────────┤
│     │   ведомственной    │                  │исполнитель │ участ-  │  Источник   │                                                                   Объем (руб.)                                                                   │  Наименование   │Единица│                  Значение                   │
│     │ целевой программы  │                  │     за     │вующие в │             ├────────────┬─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤                 │измере-├─────┬───────────────────────────────────────┤
│     │   (далее - ВЦП)    │                  │ реализацию │реализа- │             │   Всего    │                                                 в том числе по годам реализации ВЦП                                                 │                 │  ния  │Всего│  в том числе по годам реализации ВЦП  │
│     │                    ├────────┬─────────┤мероприятия │   ции   │             │            ├───────────┬─────────┬───────────┬────────┬───────────┬─────────┬───────────┬────────┬───────────┬───────────┬───────────┬───────────┤                 │       │     ├────┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬────┤
│     │                    │с (месяц│с (месяц │    ВЦП     │мероприя-│             │            │   2014    │неиспол- │   2015    │неиспол-│   2016    │неиспол- │   2017    │неиспол-│   2018    │   2019    │   2020    │   2021    │                 │       │     │2014│2015│2016│2017│2018│2019│2020│2021│
│     │                    │ / год) │ / год)  │            │ тия ВЦП │             │            │           │ ненные  │           │ ненные │           │ ненные  │           │ ненные │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │ обяза-  │           │ обяза- │           │ обяза-  │           │ обяза- │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │тельства │           │тельства│           │тельства │           │тельства│           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │    в    │           │в пред- │           │    в    │           │в пред- │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │предшест-│           │шествую-│           │предшест-│           │шествую-│           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │ вующем  │           │щем году│           │ вующем  │           │щем году│           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │  году   │           │        │           │  году   │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│  1  │         2          │   3    │    4    │     5      │    6    │      7      │     8      │     9     │   10    │    11     │   12   │    13     │   14    │    15     │   16   │    17     │    18     │    19     │    20     │       21        │  22   │ 23  │ 24 │ 25 │ 26 │ 27 │ 28 │ 29 │ 30 │ 31 │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Цель: Повышение     │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │эффективности       │        │         │            │         │расходы за   │     X      │     X     │    X    │     X     │   X    │     X     │    X    │     X     │   X    │     X     │     X     │     X     │     X     │        X        │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │управления в сфере  │        │         │            │         │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │молодежной политики,│        │         │            │         ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │физической культуры │        │         │            │         │- налоговых и│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│  1  │и спорта Омской     │        │         │     X      │    X    │неналоговых  │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │области             │        │         │            │         │доходов,     │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │поступлений  │     X      │     X     │    X    │     X     │   X    │     X     │    X    │     X     │   X    │     X     │     X     │     X     │     X     │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │нецелевого   │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │характера    │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │(далее -     │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │источник N 1)│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Задача 1. Развитие  │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │кадрового потенциала│        │         │            │         │расходы за   │     X      │     X     │    X    │     X     │   X    │     X     │    X    │     X     │   X    │     X     │     X     │     X     │     X     │        X        │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│1.1  │Министерства        │        │         │     X      │    X    │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │                    │        │         │            │         │- источника  │     X      │     X     │    X    │     X     │   X    │     X     │    X    │     X     │   X    │     X     │     X     │     X     │     X     │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Мероприятие 1.      │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Доля             │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │Повышение           │        │         │            │         │расходы за   │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │государственных  │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │квалификации и      │        │         │            │         │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │гражданских      │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │переподготовка      │        │         │Министерство│         ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┤служащих         │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │гражданских служащих│        │         │  по делам  │         │- источника  │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Министерства,    │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │ молодежи,  │         │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │направленных на  │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │ физической │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │профессиональную │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │ культуры и │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │подготовку,      │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │  2014  │  2021   │   спорта   │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │переподготовку и │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│1.1.1│                    │(январь)│(декабрь)│   Омской   │    X    │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │повышение        │   %   │  X  │100 │100 │100 │100 │100 │100 │100 │100 │
│     │                    │        │         │  области   │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │квалификации, от │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │  (далее -  │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │количества       │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │  Минспорт  │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │государственных  │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │   Омской   │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │гражданских      │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │  области)  │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │служащих         │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Министерства,    │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │обучение которых │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │предусмотрено    │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │планом подготовки│       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Мероприятие 2.      │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Доля             │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │Организация         │        │         │            │         │расходы за   │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │государственных  │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │диспансеризации     │        │         │            │         │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │гражданских      │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │гражданских служащих│        │         │            │         ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┤служащих,        │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │и работников,       │        │         │  Минспорт  │         │- источника  │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │прошедших        │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│1.1.2│должности которых не│  2014  │  2021   │   Омской   │    X    │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │диспансеризацию, │   %   │  X  │100 │100 │100 │100 │100 │100 │100 │100 │
│     │отнесены к          │(январь)│(декабрь)│  области   │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │от общего        │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │количества       │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │государственных  │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │гражданских      │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │служащих         │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Министерства     │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Задача 2. Повышение │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │эффективности       │        │         │            │         │расходы за   │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │управления          │        │         │            │         │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│ 1.2 │бюджетными          │        │         │            │    X    ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┤                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │средствами и        │        │         │            │         │- источника  │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │материальными       │        │         │            │         │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │ресурсами           │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Мероприятие 1.      │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │Внедрение           │        │         │  Минспорт  │         │расходы за   │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Доля программных │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│1.2.1│программно-целевых  │  2014  │  2021   │   Омской   │    X    │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │расходов         │   %   │  X  │100 │100 │100 │100 │100 │100 │100 │100 │
│     │принципов           │(январь)│(декабрь)│  области   │         ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┤Министерства     │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │организации работы  │        │         │            │         │- источника  │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │Министерства        │        │         │            │         │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Мероприятие 2.      │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Доля расходов    │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │Повышение           │        │         │            │         │расходы за   │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Министерства,    │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │эффективности       │        │         │            │         │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │произведенных    │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │использования       │        │         │            │         ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┤путем размещения │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │средств областного  │  2014  │  2021   │  Минспорт  │         │- источника  │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │заказов на       │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│1.2.2│бюджета при         │(январь)│(декабрь)│   Омской   │    X    │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │поставки товаров,│   %   │  X  │ 45 │ 47 │ 48 │ 49 │ 50 │ 51 │ 52 │ 53 │
│     │размещении заказов  │        │         │  области   │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │выполнение работ,│       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │на поставки товаров,│        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │оказание услуг   │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │выполнение работ,   │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │для нужд         │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │оказание услуг для  │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Министерства     │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │нужд Министерства   │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Задача 3 Повышение  │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │эффективности       │        │         │            │         │расходы за   │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│1.3. │деятельности        │        │         │            │    X    │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │Министерства        │        │         │            │         ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┤                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │- источника  │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Мероприятие 1.      │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Доля             │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │Материально-        │        │         │  Минспорт  │         │расходы за   │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │аттестованных    │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
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│1.3.1│техническое         │  2014  │  2021   │   Омской   │    X    │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │рабочих мест от  │   %   │  X  │ 75 │ X  │ X  │ X  │ X  │ X  │ X  │ X  │
│     │обеспечение         │(январь)│(декабрь)│  области   │         ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┤общего количества│       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │деятельности        │        │         │            │         │- источника  │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │рабочих мест в   │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │Министерства        │        │         │            │         │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │Министерстве     │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Задача 4. Создание  │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │условий по          │        │         │            │         │расходы за   │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │сокращению          │        │         │  Минспорт  │         │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│1.4. │негативных          │        │         │   Омской   │    X    ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┤                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │социальных явлений  │        │         │  области   │         │- источника  │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │среди детей и       │        │         │            │         │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │подростков          │        │         │            │         │             │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
├─────┼────────────────────┼────────┼─────────┼────────────┼─────────┼─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┼─────────────────┼───────┼─────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┤
│     │Итого               │        │         │            │         │Всего, из них│            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │расходы за   │394846432,16│75470063,32│421873,67│49289976,24│91824,08│43673248,39│751354,04│42981450,98│    0,00│49120674,32│45051399,01│45051399,01│45051399,01│                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │     X      │    X    │счет:        │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         ├─────────────┼────────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼─────────┼───────────┼────────┼───────────┼───────────┼───────────┼───────────┤                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │- источника  │394846432,16│75470063,32│421873,67│49289976,24│91824,08│43673248,39│751354,04│42981450,98│    0,00│49120674,32│45051399,01│45051399,01│45051399,01│                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
│     │                    │        │         │            │         │N 1          │            │           │         │           │        │           │         │           │        │           │           │           │           │                 │       │     │    │    │    │    │    │    │    │    │
└─────┴────────────────────┴────────┴─────────┴────────────┴─────────┴─────────────┴────────────┴───────────┴─────────┴───────────┴────────┴───────────┴─────────┴───────────┴────────┴───────────┴───────────┴───────────┴───────────┴─────────────────┴───────┴─────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┘

Приложение N 3
к ведомственной целевой программе

"Совершенствование системы управления
в сфере молодежной политики,
физической культуры и спорта

Омской области"

ОТЧЕТ
о реализации ведомственной целевой программы

"Совершенствование системы управления в сфере
молодежной политики, физической культуры и спорта

Омской области"

Исключен. - Приказ Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от 26.06.2014 N 43.

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  10 из 10

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 11.01.2019

Приказ Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области от 25.10.2013 N 82
(ред. от 27.11.201...

consultantplus://offline/ref=330F139CEF6D2526CA2418F619EEB7E19194A1639D4A69474A2E0A9116FF7CC13042AB683FDB0AE4DE4EC8CF9F58F0B46D1122F1BD66CE5F8CC3B8W8U1G
consultantplus://offline/ref=330F139CEF6D2526CA2418F619EEB7E19194A1639D4A69474A2E0A9116FF7CC13042AB683FDB0AE4DE4EC8CF9F58F0B46D1122F1BD66CE5F8CC3B8W8U1G
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru

	Приказ
	Приложение. Ведомственная целевая программа "Совершенствование системы управления в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта Омской области"
	1. Паспорт ведомственной целевой программы "Совершенствование системы управления в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта Омской области"
	2. Проблема, решение которой осуществляется путем реализации ведомственной программы, включая анализ причин ее возникновения, целесообразность и необходимость решения на ведомственном уровне, характеристику влияния ведомственной программы на достижение цели и решение задачи подпрограммы государственной программы
	3. Цели и задачи ведомственной программы
	4. Описание целевых индикаторов и ожидаемых результатов реализации ведомственной программы
	5. Срок реализации ведомственной программы
	6. Перечень и описание программных мероприятий
	7. Объем и источники финансирования ведомственной программы в целом и по годам ее реализации, а также обоснование потребностей в необходимых ресурсах
	8. Описание системы управления реализацией ведомственной программы
	Приложение N 1. Перечень и методика расчета целевых индикаторов ведомственной целевой программы "Совершенствование системы управления в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта Омской области"
	Приложение N 2. Мероприятия ведомственной целевой программы "Совершенствование системы управления в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта Омской области" (в рамках подпрограммы "Развитие физической культуры и спорта в Омской области" государственной программы Омской области "Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Омской области")
	Приложение N 3. Отчет о реализации ведомственной целевой программы "Совершенствование системы управления в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта Омской области". - Исключено


